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SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE SPITAL CLINIC
JUDETEAN DE [URGENTA CLUJ-NAPOCA pentru perioada 2023-2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 128 si art. 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, si al pot. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmatorul Contract Colectiv
de Munci intre:

1. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca , in calitate de angajator
2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:
- Sindicatul SANITAS Cluj;
- Sindicatul ,,Solidaritatea Sanitar#” Cluj.;
CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
ART. 1

(1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la
nivel de sector de activitate, se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinti izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator:

- unitatea sanitara-reprezentata prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi: Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Cluj-Napoca.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia internd i in concordangd cu conventiile internationale pe care
Roménia le-a ratificat

ART. 2

Prevederile prezentului contract col tiv de muncd se aplicd si produc efecte in unitatea sanitara
Spitalul Clinic Judetean de Urgent- Nap

ART. 3 ) (\ S y

" sa: Strada Clinicilor, nr, 3-5, 4000 8, Cl -Nap ca
e —— mail: s at@scjucluj.ro; Tel: 0264-597.85 , Fax: 264-596.085
R%\sabil protectia datelor: dpo@scjucluj.ro




(1) Prezentul contract constituie izvor de drept pentru partile semnatare.

(2) Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;

b) maésurile de sénétate i securitate In munci;

c) timpul de munca si timpul de odihni;

d) alte masuri de protectie sociald a salariagilor, membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, si acordarea de facilitéti acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionald;

) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé;
2) obligatiile salariatilor.

h) Stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale

i) stabilirea procedurii de evaluare a performantelor individuale a personalului

(3) Contractul colectiv de muncd nu poate contine clauze care sa stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici Tn scris celorlalte péarti si va cuprinde obiectul modificérilor.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii acestei modificari.

(4) Dupi depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga si
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentruy motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(5) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pe o
perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pirtile semnatare nu notificd cu 30 de zile Tnainte
de expirare intentia de a nu fi prelungit.

ART. 5

Modificérile aduse contractului colectiv de muncé produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea co lui co ctiv de muncé au loc in conditiile legii.
ART.7

(1) Aplic rea prevederilor contr ctului ¢ face potrivit prevederilor legale 1n
vigoare,i  terpretarea continutului contrac c se realizeazé rin consens
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(2) Dac# nu se realizeazi consensul, parile se pot adresa instantelor judecétoresti.
ART. 8

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractul colectiv de munca la nivel unitatii, precum si contractele individuale de munca nu vor
putea prevedea drepturi sub limitele previizute in contract colectiv de munci la nivel de sector de
activitate.

(2) In contractul colectiv de munci incheiate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj, de
catre Sindicatul Sanitas Cluj si Sindicatul Solidaritatea Sanitara Cluj, in numele salariatilor, partile
contractante convin, ca salariatii asupra carora se intind efectele contractului de munca negociat, altii
decat membrii de sindicat, sa plateasca o contributie pentru desfasurarea negocierilor colective, care
sa fie de 0,5 % din salariul de baza, dar nu mai mult de 50% din cotizatia membrilor de sindicat.

(3) Aceastd contributie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfasurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul
de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere Intre angajator si organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé sunt minime si obligatorii pentru angajator.
ART. 10

Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oricéror altor
comunicari la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, astfel incét salariaii s ia cunostintd de continutul lor.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicérii prevederilor
prezentului contract colectiv de munc, se va constitui comisia paritar la nivel Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Cluj-Napoca.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé sunt obligati sa
se consulte si s se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfigura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
nivel de unitate.

ART. 12

(1) Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de cétre salarjatul ce se considerd prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotérari de comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instantei de
judecatd, iar, cé sesizarea a avut inceteaza prin neluc re.
ART.13
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(1)Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incalcéri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncé, voi
fi sesizate directiile de s#n#tate publica, Ministerul S#nititii, ordonatorul principal de credite, dupa
caz, in vederea solutionarii.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor
aplica de drept salariatilor.

ART. 15

(1) Partile se obligi ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd sd nu
promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Pértile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicatd si ale prezentului
contract colectiv de muncd in cazul in care se inifiazi acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepind cu data inregistrérii
acestuia la ITM .

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitici unor modificéri legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu modificérile survenite
in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate.

(4) Pand la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului anual, la solicitarea sindicatelor, vor avea loc,
consultdri cu organizatiile sindicale.

(7) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de pirtile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificirii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizirii si functiondrii unitatii sanitare.

CAPITOLUL 2

I incheierea contr ctului individual d Qg’( ﬁ&&(’

Art. 17 ﬂ/é),
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(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de muncd, incheiate
conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal sunt obligatorii si sunt stabilite in conformitate cu Ordinele Ministerului
Sanatatii .

(3) Monitorizarea si respectarea normativelor de personal se face cu acordul partilor, in cadrul
Comisiei paritare.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor colective de
muncd incheiate la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fiird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarca
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgind din contractele colective de munca. fn
acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al sindicatelor semnatare ale prezentului CCM. Procedura
privind egalitatea de sanse este cea previzutid la anexa 8.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea In functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
potrivit legii prin ordin al ministrului sanatitii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munci la nivel de unitate.

(4) Angajatorul se obligi si comunice salariafilor $i organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin
15 zile calendaristice inaintea sustinerii primei probe, cu excepiia cazurilor speciale sau a celor de
fortd majora.

(5) n cazul in care angajarea se face prin concurs, dac un salariat §i o persoand din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitafii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{i cu interesele unit#tii, cu cele proprii si In conditiile
legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face i prin transfer in conditiile legii, dacd
se realizeaz3 de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART. 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul céruia o persoand fizicd, denumité
salariat, se obligd si presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau
juridic, in schimbul unei remuneratii denu  ite salariu.

De regula forma de esfasurare este con munca
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLU]-NAPOCA

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe duratdi determinatd. La incheierea si modificarea
contractului individual de munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care
face parte.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective
de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisi, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestirii unei munci sau a unei activitéti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtiméantului pértilor, in formi scrisi, in
limba roméni. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncéd in formé scrisd revine
angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisd, se prezuma
ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminaty, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

8) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munci {i conferd salariatului vechime in
muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sinitate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are obligaia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectati in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificagiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munca temporara,
durata acestuia;

i) durata concediului e odihné la care sala | are dreptul;

j) conditiile de acor re a preavizului de te si dufpta acestuia,
01 s 1) ' /
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k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plagii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimaté in ore/zi si ore/séptdmani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de probd, dupa caz.

0) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevdzuti la alin. (10) trebuie si se regiiseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin. (10) in timpul execut#rii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 zile de la data incunostintirii in scris a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil Incheierii contractului individual de
munci, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu fsi executs obligatia de informare, salariatul este in drept s£
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreascé
competentd si si solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre pirti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fiird ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurents;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice form, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legétura cu persoana care solicitd angajarea de la fogtii sai
angajatori, dar numai cu privice la functiile indeplinite §i la durata angajérii si numai cu
ncunostintarea prealabild a celui Tn cauzi. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munci cat si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu
caracter permanent sau cele al céror cuantum este cunoscut.

Art. 20
(1) Incadrarea salariatilor in unitati se fac oncurs, examen sau transfer, dupa caz.
(2) Posturile vacant existente n statul vo fi s@a concu Tn raport cu necesititile

unititii, cu consul ea scrisi a reprezen antilor organizatiilor sindical ~ mnatare ale prezentului
contract colectiv.  muncé, cu cel putin 15 zile c?l daristi {naint or la concurs.



SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat
mai mulfi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singuri
perioadd de probd.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-
un loc de muncé cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(6) Perioada de probé constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probi pentru acelasi post este
interzisd, intr-un interval de maxim 12 luni.

(8) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

Salariatul Incadrat cu contract individual de munci pe durati determinati poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depisi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munc# cuprinsi intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucritoare pentru o durat¥ a contractului individual de munci mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
contractului individual de munc# mai mare de 6 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute

L

ART. 23
(1) In unitatile sanitare, incheierea unui ¢ , 1  idual de muncd cu timp partial se face cu
prioritate, prin cu 1 de functii, cu sal 0 individual de munc# pe perioadi

nedeterminatd del  cul de munci respectiv au dinu itate.
s "/‘l 1 /7/,/
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(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindical semnatara a prezentului contract
colectiv de munci, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard si
asistentd sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre
persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu
poate fi considerat muncé suplimentari.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munc# pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii

ART. 25

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
consultarea scrisd a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

ART. 26

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fari acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in ceea
ce priveste protectia sociali a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazi
este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munc prin redistribuire in aceeasi localitate
sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tinind cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munci.

ART. 27

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.

(2) Contractul individual de muncé cu timp partial pentru desfigurarea girzilor suplimentare timpului
normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul anex3 la prezentul contract
colectiv de munca.

I. Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de mu  dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii,
prin negociere si sunt, tipulate fn cadrul p nt%’(,.colectiv de muncd si In contractele
individuale de muncai. /

ART. 29 0
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1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv
de munci.

2) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 30
(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic i sdptimanal;
¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
¢) la demnitate in muncg;
f) la securitate §i sdnitate in munc;
) la acces la formarea profesionali;
h) la informare §i consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
) la protectie 1n caz de concediere;
k) la negociere colectivi si individuals;
1) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihni;

0) s@ fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munci;

p) sd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului
direct;

q) sé-si informeze seful direct de orice Incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau

in fisa postului, daci el considerd ci acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sé informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoand decét a
sefului sdu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindic piciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

N Y



u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare.

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

w) dreptul de a sesiza cu buni-credinti cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, ¢
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitéii, economicitaii si
transparentei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevazute de lege
(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului si de a duce la indeplinire dispozitiile
primite de la sefii sai ierarhici superiori si/sau dispozitiile date de manager ;

b) de a respecta disciplina muncii, programul de lucru in conditii normale sau de situaii speciale
pentru a asigura asistentd medical 24/24 de ore 7/7 zile specific unui spital judefean de urgentd cu
statut de spital regional; de a rispunde solicitirilor de la domiciliu in cazuri speciale de victime
multiple sau situatii epidemiologice cu risc;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de muncs;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta misurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcind ce-i depageste cadrul figei postului si competentelor corespunzétoare
pregatirii profesionale, cu exceptia unor noi sarcini stipulate prin acte anexe la fisa de post atribuite
conform noilor competente sau sarcini delegate de seful direct cu aprobarea conducerii;

h) sa nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandita;

i) s nu incerce s4 stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele decat
cele cuprinse in figa postului;

j) si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decit prevad
reglementirile de plati legale din cadrul unitgtii respective.

I) alte obligatii prevazute de lege.

ART. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileasci organizarea si funcfionarea unititii;

b) si stabileasca, prin fisa postului, tiile rui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi int venite pe parcursul der ui, decurgind d" dispozitii legale noi sa  in

necesitifiled  monizare a legislatiei cu
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c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de
cercetare disciplinard previzutd in anexa nr. 5 la prezentul contract.

f) sé exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.

g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitd{i similare din s#ndtate pentru
constituirea unei asociafii a angajatorilor;

h) s stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizrii
acestora, cu consultarea sindicatelor ssmnatare ale prezentului contract.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd gi asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de muncé;

c) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile i din contractele individuale de munci;

d) sd comunice, prin afigare pe site-ul spitalului cel putin o daté pe an salariatilor situatia economica
si financiara a unitatii ;

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract in privinfa
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé refind si sé vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinfeze registrul general de evidenid a salariatilor i s& opereze inregistrarile previzute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sé asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

k) s& se consulte, cu organizatiile semnatare ale prezentului contract, dupa caz, in ceea ce priveste
necesitatea gi oportunitatea angajérilor de personal;

1) sd& se consulte cu organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract, si organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalititile de satisfacere a necesitatii perfectionarii
personalului;

m) sé dea curs sesizarilor salariatilor gi/sau organizatiei sindicale din unitate;
n)Sa efectueze au itul timpului de muncé ru fiecare loc de munca.
III. Modificarea ¢ tractului individual de

ART. 32 CZ
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(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai n cazurile si In conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de muncé astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, in legiturd cu detagarea in altd unitate a oricérui salariat care
face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

c) in situatia n care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusi, acesta are dreptul de
a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagérii salariatul are dreptul si primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport i cazare in conditiile legii.

e) pe perioada detagarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagérii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al cirui
membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdndtatii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi in alti localitate decét cea de domiciliu al
salariatului §i in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiingarii unor unititi sanitare publice cu personalitate juridica sau a
altor unitati in care se d sfasoard activitate sanit ra, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sénitate
publica, personalul va 1 preluat in intregi no  ntitate juridicd sau redistribuit in cele ai
apropiate unitéti sanita fatd de resedinta fiec

ART. 34 /L
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Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{iméantul salariatului, in
cazul unor situatii exceptionale sau de fortd majord prevdzute de lege, cu titlu de sancfiune
disciplinar sau ca masura de protectie a salariatului, .

IV. Suspendarea contractului individual de munca
ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat i a plafii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de munca se
pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncé pe
perioada determinaté.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncé intervine din initiativa salariatului
pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, la cerere, iar perioada
pentru care se soliciti suspendarea contractului individual de munca va fi respectati conform aprobarii
conducerii spitalului.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupa expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc4, la cerere.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste n situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul, are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetarilor, precum si de concluziile comisiei de
disciplina anterior emiterii deciziei.

ART. 38
(1) Contractul individual de munci se suspendé de drept In urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporaré

¢) carantin;

<,
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majors;
g) in cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previizute de lege.
ART. 39

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la Implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale $i profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urméand ca prin regulamentul intern si fie stabilitd limita maxima a acestora.

(3) Salariatii din unitétile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a ciror duratd tnsumats nu poatc
depési 90 de zile lucradtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invitimént
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, ct si a examenului de diplom,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimant superior, curs seral sau far3 frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post.
d) participarea la activititi organizate de alte institutii decat cele spitalicesti.

(4) Salariafii au dreptul la concedii fard platd fara limita previzuti la alin. (3), pentru interese
personale, altele declt cele prevazute la alin. ( perioadd de maximum 12 luni calendaristice,
cu preaviz de 30 de le, pentru situatii excepti asura in care tivitatea nu este perturbat,

L
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a) ingrijirea copilului bolnav Tn varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazi atit mama salariati, cat si tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plat;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, dacé cel in cauzé nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munc#, precum s§i pentru
insotirea sotului sau, dup caz, a sotiei oti a unei rude apropiate - copil, frate, sora, périnte, pe timpul
cét acestia se afla la tratament 1n striinitate -, n ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatagii.

(5) Concediile fara platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazé vechimea in munca

Art. 40

(1) Contractul individual de munc# poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatad pentru fapte penale incompatibile cu functie
detinutd, pani la riménerea definitiva a hotdrarii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, faré incetarea raportului de munci, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduré penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este
arestat ]a domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspendirii de cdtre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daca se constatd nevinovitia celui in cauz, salariatul si
reia activitatea avuti antetior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecati de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

ART. 41

(1)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitétii, salariatii implicati in activitatea
redusa sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazid de o indemnizafie, platitad din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca
ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand or” ©  pos atea sd dispuna reinceperea activitégii.

ART. 42 -
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Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor fird plata,
si pentru interese personale altele decét cele previzute de lege, pe o durata de maxim 12 luni, ct
avizul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM.

ART. 43
Pe durata concediilor fiird plati, persoanele respective igi pistreazi calitatea de salariat.
V. Incetarea contractului individual de munci
ART. 44
Contractul individual de munci poate Inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre prti, in cazurile gi in conditiile limitativ previizute
de lege.

ART. 45
Contractul individual de munc inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizics, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rimdénerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizici

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de
65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de muncd de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotirare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotdrarii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdménerii
definitive a hot#rarii judecitoresti

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii un a unei functii ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd comple entard, de la data rimén e-d hotararii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;
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i) la data expirdrii termenului contractului individual de munc# incheiat pe durati determinat;

J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi
intre 15 i 16 ani.

ART. 46

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitétii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariai, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este Inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncé in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzétor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitétii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.
(7) Daca pértile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de citre instanta judecitoreasca.
ART. 47
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate Inceta prin concediere din initiativa angajatorului dac,
la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) Tn cazul in care organizatiile sindicale nu i exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii

ART. 48
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationals, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociali, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

ART. 49

(1) Constrangerea si conditionarea membril esi 1 anele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii con dierii sau cu adopt ri  ciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor 1ndicale pot constitui wnitierea u 1 planger: penale Impotsiva
angajatorului.
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(2) Angajatorul poate s dispund mdsuri disciplinare Tmpotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, :onform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si la solicitarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv.

ART. 50

(1) Concedierea unui salariat aflat Intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi facuta doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintérii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispuséd pentru o
abatere disciplinard gravé sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salariat.

ART. 51

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostin{a de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru fngrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

2) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepiia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectuirii concediului de odihn;
i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca.

j) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii sau desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii.

ART. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului cu
consultarea organizatiilor sindicale din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munc in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune d” iplinaré;

b) In cazul In are, prin decizie a orga e}';te de expertiza medicald, se constat
inaptitudinea fizic si/sau psihicd a salariatu nu permite  stuia sd Ts1 Indeplinea &
atributiile cores  zatoare locului de munca oc /
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c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, In conditiile Codului de procedura penali.

ART. 53

(1) Concedierea pentru sévargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupé indeplinirea de cétre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile gi n termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia
in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetirii prealabile sunt cele
prevazute in procedura cercetirii disciplinare, anex4 la prezentul contract

ART. 54

(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si c), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitdi de medicul de medicini a
muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitafii de muncé
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtiméntul cu privire la noul loc de
munc oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifests expres consimtimantul in termenul previzut la alin.
(3), precum si dupd notificarea cazului cétre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncd, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai
multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivd §i sd aibd o cauza reald si serioasd,
fundamentati economic.

ART. 56

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

ART. 57

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a gomajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul
colectiv de munda aplicabil .

(2) in cazul con dierii pentru motive igzi(persoana salariatilor, angajatorul va dispun
indeplinirea tutur ~ &sur’lor sociale si de somaj a sala * ‘lor ncediati.
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(3) La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat s& consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé planul de mésuri menit
si duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acorda salariailor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritailor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, va elabora un proiect de
concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi Inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Muncd, ct si Agentiei Teritoriale
de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd din unitate sunt obligate si transmiti
angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns sctis si
motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea Intr-o perioadd de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdfii sd-si extindd activitatea in aceeasi
perioadd de 9 Iuni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de muncéd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau
concurs ori perioada de proba.

ART. 58

Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-0 perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariafi;

b) cel putin 10% din salariai, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel pufin 300 de
salariati.

cumulat.
Art. 59

(1) In cazul in car se dispune concedier ntru  ive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita op-profesionale s u pentru motive care nu
de persoana salar’  lui, perioada de preaviz ezile lucr” ar
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(2) In oricare alte situatii petioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de probé care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita Invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
Invoirile niu pot fi mai mari de 8 ore pe séptdménd, separat sau cumulat.

ART. 60

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sd contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133
prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

ART. 61
1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

2) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 62

fn caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei i va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.
ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voint# al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncéd, dup# implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s# inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupi caz,
cel previzut in contractele de muncd aplic ‘le si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariaii cu nctii de executie, r 5 de zile calendaristice pentru salariaii ¢ e

ocupi functii de co  ucere. e
d ¢
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(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui s isi produci toate efectele. In
aceastd perioadd, salariatul este obligat s fgi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

(8) Contractul individual de munc4 inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona far3 preaviz daci angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munci.

ART. 65

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii si
privatizérii, potrivit legii, pentru unitai, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa
asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncd al personalului preluat;

b) in situatia previzutd mai sus, Ministerul Sanatéii, prin directiile de sanitate publics, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unititile sanitare este necesar avizul
favorabil al sindicatelor din unitatea sanitar, semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor
legale

3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele colective
de munci se pastreazi pe toatd durata derulirii contractului si se acorda cel putin la nivelul previizut
de reglementdrile in vigoare pentru unitéile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, unitatea va consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeaza si fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanitatea si securitatea in munci
ART. 66
(1) Unitatea are obligaia s ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii §i a sanititij salariatilor.

(2) Unitatea are obligafia si asigure securitatea sl sandfatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) Prevederile legale de sinitate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim obligatorij.

(4) Daci unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de rispundere
in acest domeniu.

(5) Misurile privin sinitatea si securitat u pot sa determine, n niciun caz, obligatii
financiare pentru  ariati. g

A \
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ART. 67

(1) Pértile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avénd drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii §i sindtdii In munca, potrivit Legii securitdtii si sanitatii in muncid nr. 319/2006, cu
modificérile §i completirile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiza, dupi caz, comitete de
securitate si sandtate Th munci.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de
urmétoarele principii de bazé:

a) misurile luate trebuie sd vizeze in primul rnd asigurarea sinititii si securititii in munci ¢
lucratorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de munci;

b) mésurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract

¢) pértile sunt de acord c, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fard
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4) Pirtile se angajeazd sa sustind demersurile necesare pentru instituirea Sistemului Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate de monitorizare a imbolnavirilor din sectorul bugetar
Sanatate si identificarea situatilor care au caracter de boli profesionale.

ART. 68

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si san3tatea salariatilor in toate aspectele legate de
muncé. [n acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activitagi prestate. Atunci cdnd
existd posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va
asigura respectarea prevederilor legale in materie.

ART. 69

Masurile specifice de securitate §i sandtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitstii vor
f1 previzute in regulamentul intern.

ART. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securita{ii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a misurilor previizute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea ri curilor la sursi; s

L
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d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanititii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie individuali;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART.71

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitétii de asigurare a sin#titii si securitdtii in munca.

(2) In elaborarea mésurilor de securitate §i sanéitate in munca, angajatorul se consulti cu sindicatele
semnatare ale prezentului contract precum i cu comitetul de securitate si sandtate in munci.

ART. 72

Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securititii si
sanitatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre

angajator, impreund cu comitetul de securitate gi sinitate in munc3 si cu sindicatele semnatare ale
prezentului CCM.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza nainte de 7 inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situagia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.
ART. 74

Fiecare lucrétor trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoand cét gi alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75

(1) Locurile de munci trebuie s& fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul ebuie sad organizeze ¢ ent al  rii materialelor, utilajelor si
substantelor folosi 1n procesul muncii in sco arli sandt” "gi  uritatii salariatilor.
(e 4

y/4



SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLU]J-NAPOCA

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor In situatii speciale gi in caz de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sanitate in munci se organizeazi la unitatile persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfdsoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdndtate In munci.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sinitate in muncd,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul
securitatii i sdndtatii lucritorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnatate in munci sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in
regulamentul intern al unitatii.

ART. 78
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de muncé, precizarea atributiilor §i a rdspunderilor se realizeazi de citre cel care angajeazi,
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, ce se acorda in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi
este atributia angajatorului si institutiilor abilitate dupi caz.

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea pot fi
modificate printr-un acord comun gi vor avea in vedere bugetul structurii, respectiv indicatorii de
performanta de la nivelul structurii analizate.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima prevazuta prin OMS
se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatele semnatare ale prezentului contract cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitda maximi in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al fiecérei unitati sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a conducerii unititii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract se poate suplimenta numérul de personal peste normativ cu aprobarea
ordonatorului princip de credite si cu 1 " heltvielile de personal aprobate ca limiti
maximé in bugetul a 1 de venituri si chelt el/linitafi sanitare publice.
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(4) Pirtile convin c& acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politici
de reducere a numdrului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub normativele de personal
prevazute de legislatia in vigoare, dar poate fi influentat de numdérul paturilor in functiune si
competenta personalului.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de for{d majora, fiecare salariat are obligatia s participe
la actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora.

ART. 82

(1) in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pirtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza agreati de comun acord, vor fi
suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2) In cazul aparitiei unor divergente, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize in domeniul auditului timpului de muncd, de cétre un organism specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci
vor fi suportate de angajatori in limita sumelor colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat.

Art, 83

(1) Locurile de muncé, categoriile de personal, méarimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor , in limita
prevederilor din Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru condiitii de munc# aprobat prin
HG 153/2018, avand la baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens.

2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecdrei unitafi sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele semnatare ale
contractului colectiv de muncé la nivel de unitate si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
n bugetul de venituri si cheltuieli.

3) Prevederile alin. 1 i 2 se aplicé cu respectarea reglementirilor legale in materie.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igi nico-sanitare, precum 1 de protectie sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, cantitatea si de ca a eCesare asjgwi” i unei asistente icale
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corespunzitoare, potrivit anexei nr. 7. Personalul este obligat sa utilizeze eficient si cu responsabilitate
echipamentul primit.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
S#natatii si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, se
acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unit#tii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie previzute la anexa 4, precum si pentru materialele igienico - sanitare gi
echipamentul de protectie prevazute in anexa 7.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadririi i a acordarii, concediile de odihnd suplimentare
previzute la alin (4), respectiv anexa nr. 5, se acordi cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd si
completi a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea Tmpotriva hepatitei de tip B la recomandarea medicului de medicina muncii i in sitvafii
speciale de recomandare a medicului epidemiolog pentru a evita riscul de contaminare la locul de
muncé sau IJAAM.

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator si sunt obligatorii
pentru angajat; refuzul acestora conform legislatiei in vigoare poate conduce la suspendarea temporari
a contractului individual de munci.

(4) Unitatile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, personalului contractual din unitétile
sanitare certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducétorii auto.

(5) Conducerea spitalului poate aviza asigurarea gratuitd si a altor prestatii medico-sanitare pentru
salariafii unitaii.

(6) Salariatilor care nu se prezintd la controlul medical periodic in termen de o lund de la
programare, li se va suspenda temporar contractul de muncé péni la prezentarea fisei de aptitudine
care permite exercitarea functiei, dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice Dupa aceastd perioadd
daci nu s-a prezentat la controlul medical periodic se supune reglementarilor legislative in vigoare,
dar nu poate reveni la muncd in spital firé fisa de aptitudini eliberatd de medical de medicina muncii.

ART. 86

(1) Tn cazul in care conditiile de munc4 se normalizeazs, pentru refacerea capacititii de munci,
salariafii vor beneficia de Inca doud luni de alimentatie de protectie a organismului, dacd au beneficiat
anterior de acestea,

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiaz i salariagii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si 1si schimba locul de otive ce nu le sunt imputabile, dacé drepturile
de aceeasi naturd unt mai mici la noul lo e
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ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de
muncd, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data schimbirii
conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi pirti care au ficut clasificarea initials,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncd. cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

(3) Prevederile legate de sinitate i securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minime,
ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesati, urmdriti la fiecare loc de
munci in vederea ludrii mésurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizérii mésurilor stabilite.

ART. 89

Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele i instructiunile de protectia muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfiisurare a activititii la locurile de muncs,
angajatorul va lua cel putin urméitoarele misuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;
b) asigurarea securititii i sinatitii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de rispundete angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz
in care trebuie si se evite cat de mult posibil sé se pund in pericol viata si sinitatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura in limita spatiilor disponibile amenajarea anexelor sociale la locul de
muncd, dotate cu apé calda si rece. Ele includ spatiile de odihni penttu personalul care lucreazi mai
mult de 8 ore continuu,

(4) La cererea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv, angajatorul va asigura, in

T LRI

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pani la incadrarea in
limitele prevazute de lege.

ART. 91
(1) Partile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Pirtile asumd principiul european al armonizérii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitdtii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

ART. 92
. - . Lt .
Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea s upd caz, mentinerea in muncd a persoanelor cu

handicap, in ¢ rile in care acestea sunt apte  try Tndepli irea/Qbligatiilor minime de s 1c’
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aferente posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale
ART. 93

(1) In scopul salarizarii si acordrii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de
munci, la nivel de sector de activitate, parfile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenti nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate
sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asmilate salariilor,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc tnaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achiti intr-o singurd trangd pani la data de 15 a fiec#rei
luni pentru luna precedent.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice indiferent de modul de
finantare, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baz3 prin contractul individual de munci sub
salariul de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci privind stabilirea salariului de baz4 la incadrare, avansarea in functii a personalului,
acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald si disciplinari a persoanelor vinovate,
potrivit legii.

ART. 94

(1) Criteriile de incadrare salarial3 si evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de cétre reprezentantii Ministerului San#ta{ii si ai organizatiilor sindicale semnatare , cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasti
destinatie, de administrafie §i sindicate Inaintea negocierii contractelor de prestiri servicii semnate cu
Casele Judefene de Asiguriri de Sanitate si a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral si la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile sal iale se vor acordac ~ rm prevederilor legale in vigoare.
ART. 96 i -~
s
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(1) Sporurile pentru conditii de munci ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotirdre de Guvern si fac parte de drept din
prezentul contract,

(2) Garania in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localititii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii.

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar §i sporurile aferente orelor de gardi in afara normei de bazi si a programului normal de
lucru aferent contractului individual de baz;

e) Membrii Comisiilor Medicale ale spitalului beneficiazd de indemnizatie de 10 % din salariul de
baza in luna in care presteaza activitati inafara obligatiilor functiei de baza, activitati impuse de
functionarea legala a comisiilor.

f) Prin exceptie de la litera e si in conformitate cu prevederile art. 26 Codul Muncii, membrii Comisiei
de Aparare beneficiaza de spor de confidentialitate de 25 % prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza lunar, in considerarea clauzei de confidentialitate speciale aferente atributiilor
acestei comisii.

g) Prin exceptie de la litera e si in conformitate cu prevederile art. 25 din Codul Muncii, membrii
Comitetului Director beneficiaza de spor de mobilitate de 25 % prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza lunar, in considerarea specificului muncii, avand in vedere ca executarea obligatiilor
de serviciu nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, lunar, doui salarii de bazi minim brute
pe fard garantate in plata si se stabilesc de cétre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in
buget cu aceastd destinatie, In conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

ART. 99
(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitar sunt urmatoarele:
a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de orga izare a muncii si ce salar re ce ar urma si se aplice fiecdrei activititi si
fiectirui loc de mu c# se stabilesc, in li u #cordul scris, al reprezentantilor organizatiilor
sindicale semna  ale prezentului contr dé munci.
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ART. 100

(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce 1i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 101
in caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
ART. 102

Angajatorii sunt obligati sd {ind evidenta in care se men{ioneaza salarizarea pentru activitatea
desfdguratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregatire i de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munc3 si timpul de odihn3
ART. 103

(1) Timpul de munc reprezinti orice perioada in care salariatul presteaza munci, se afli la dispozitia
angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de muncé se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

ART. 104

(1) Pentru salariatii angajati cu normé intreagi durata normald a timpului zilnic de munci este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptamana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normal a timpului zilnic de
muncd este mai micé de 8 ore pe zi gi 40 de ore pe siptimani.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnirii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul péartilor semnatare ale prezentului contract.

ART. 105

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald
a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptiman.

ART. 106

(1) Pentru cazurile previzute la art. 104, maxima legald a timpului de munc3 nu poate
depdsi 48 de ore pe s ptadména, inclusiv o
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste
48 de ore pe siiptdmand, cu conditia ca media orelor de muncé, calculats pe o perioadi de referintd de
4 luni calendaristice, si nu depageascd 48 de ore pe siptiména.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

4) in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 252 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM, potrivit legii.

5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in mod
proportional.

6) Medicii spitalului care nu sunt scutiti de a efectua gdrzi conform prevederilor legale, sunt obligati
s incheie contract individual de muncd cu timp partial pentru efectuarea a cel putin 3 girzi lunar,
suplimentare timpului normal de lucru.

ART. 107

(1) Personalul care isi desfiigoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5 zile pe
sdptimand, beneficiazi de repaus siptdmanal simbata si duminica.

(2) Personalului care f5i desfisoard activitatea in zilele de sambati, duminic si sirbitori legale i se
asigurd repausul saptdmanal in alte zile din cursul siptdmanii urmitoare.

(3) Suspendarea repausului siptimanal al salariafilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd.

(4) Munca prestati de personalul din unitatile sanitare, in vederea asiguririi continuititii activitatii, in
zilele de repaus sdptimanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaz, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor
de 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia incadrérii in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevézut la art. 25, alin. (2) sau 6 din legea
cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporului prezavut la alin. (3) se au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

(6)Munca prestaté si plititd, conform alin. (3) si (4) nu se compenseazi si cu timp liber corespunzitor.
(7) Munca suplimentar se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pufin dou# repaosuri siptimanale In zilele
de sdmbiti si duminicd, cumulate.

ART. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,

semnatare ale prezentului contract colectiv de a.
(2) Programul de lu u inegal poate func @é este specificat expres in contractul
individual de munci. Ly



(1)Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinga salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat
cel tarziu cu 5 zile Tnainte de sférsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului In cauzi si cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract,
aceastd posibilitate fiind prevézutd In regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicé a timpului de munca individualizat este impértita in doudi perioade: o perioada fixa
in care personalul se afla simultan la locul de munci si o perioads variabild, mobila, in care salariatul
fsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si
106.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasts evidentd ori de céte ori este solicitat.

ART. 111

1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisand in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cit si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastéi eviden{a ori de céte ori este solicitat.

2) Sedintele de lucru se vor desfagura doar in timpul programului cu exceptia situatiilor speciale de
calamitate sau fortd majori.

ART. 112

(1) Munca prestaté in afara duratei normale a timpului de muncé siptdmaénal aferente unui contract cu
timp integral este considerat muncé suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forti
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat s solicite In scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncé suplimentar# exonereaza personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncé pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numérul maxim de ore de munca suplimentars pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munc# de maximum 48 de ore pe siptdmand, cu respectarea legislatiei in vigoare

(7) Necesitatea acoperirii unei perica mai  ri de timp dect cea previizuti la alin. (5) implica,

obligatoriu, angajarea altei persoane ind" idual de munca cu timp partial.
(8) Pentru mu ca suplimentara, ne cu ore libere, sporurile se acorda conform 1 islatiei
in vigoare.
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(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

ART. 113

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dups
efectuarea acesteia.

ART. 114

(1) Tn domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalti salaria{i incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariai
din unitate care sé realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care
se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

(1) La nivelul unitailor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fird a fi mai mic decét limita minima
determinata conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitatii.

(3) Anual, la nivelul fiecdrei unitdfi se analizeazi toate locurile de muncd pentru stabilirca
necesarului de personal, corelat cu necesititile activititilor desfsurate.

(4) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritard angajator-
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 116

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 118
Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Roméne;

c) prima si a doua zi de Pasti; g\‘ _
d) 1 mai; r '
e) 1 iunie—/7lfla copil lui; @47 A '
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f) prima si a doua zi de Rusalii;
2) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;
i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméaniei;
0 prima si a doua zi de Créciun;
k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 s#rbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora;
)] ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanitdtii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucrétoare.

ART. 119

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat etc., cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc# recunosc, de comun acord, c#
activitatea prestatd simbéta, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.

ART. 120

(1) Salariatii care lucreazi in conditii de munci deosebite beneficiazi de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr. 5).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in
muncd.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc, fiind anex4 la contractul colectiv de munci la nivelul unititii.

(2) Femeile care alipteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munci.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate s3 presteze munci de noapte.
ART. 122

(1) La unititile unde programul se desfdgoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munci prestatd in ul no munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00 - 6.00, cu posi ilitatea abateri’ lus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.
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(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineati, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihni anual plitit pentru fiecare contract individual de
munci, proportional cu timpul lucrat.

ART. 124
(1) Durata minim& a concediului de odihni anual este de 21 zile lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihné anual stabiliti prin prezentul contract colectiv de munci
va fi previzutd in contractul individual de munci si se acordi proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consider3 perioade de activitate prestati

(2.2)in situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit n timpul efectusirii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de matemitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sé fie reprogramate

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihné anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmétor celui
in care acesta s-a aflat In concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (nelmpliniti la data Inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nelmpliniti la data tnceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani -3 e zile lucriitoare.

(4) Concediile e odihna de la alin. ( ) d) e)si f) se suplimenteazi cu céte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de echime n aceeasi unit ficiaza de vechime 1n aceeasi unitate si salar”
trecufidelao  atela taprin reorganiz it dispo itiilor egal
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(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat In mai multe trange, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6) in situatii specifice sau de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiilor semnatare ale prezentului CCM, concediul anual de odihni se poate amana pentru anul
urmator, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueazi concediul de odihni.

ART. 125

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niiscut dreptul
la concediul de odihni anual.

(2) Decalarea concediului de odihna n altd perioadd decat in cea programati se face cu aprobarea
angajatorului.

(3) Compensarea n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

ART. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai mica decét salariul de bazs, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizafia de concediu de odihna reprezintd media zilnic a drepturilor salariale previzute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numarul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare

inainte de plecarea in concediu, la cerere efectuatd cu minim 15 zile fnainte de plecare, sau odati cu
plata lunari a drepturilor salariale.

ART. 127

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forts majori sau pentru

interese urgente care mpun prezenta sala = lui la  ul de muncd. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suport toate cheltuielile sal fafiiliei sale, necesare in vederea reve  ii

M (
N



locul de muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.
ART. 128

(1) Salariatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in vérstd de pani la 18 ani reprezentati
de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc#, au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul
contract.

ART. 129

(I)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihni se acordi potrivit
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihni,
inclusiv primele de vacanti si voucherele de vacantd se acord potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 130

(1) in afara concediului de odihni, salariafii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

c) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupi caz conform legii.
d) csdtoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile;

(2) Concediul plitit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de cétre conducerea unitiii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatitd in conditiile previzute de lege pentru
ingrijirea sénatdtii copilului.
CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci

ART. 131

(1) Pértile recunosc de comun acord ¢4 o masurs de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor netntemeiat ficute.

(2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sd nu procedeze la angajéri fara
consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract.

(3) In functie de heltuielile de persona  vdzut  bugetul anual de venturi si cheltuieli, unititile
sanitare publice ot utiliza un numa pesturi, pe perioadd determiants, cu ul
organizatiilor icale semnatare ale pr ract :
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ART. 132

In cazul in care organele competente din unitate au aprobat masuri de reducere a activititii ori de
reorganizare a unitéii sanitare cu consultarea/informarea prealabild a reprezentantilor organizatiilor
sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daci le ofer# sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o form# de calificare sau reorientare
profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 133

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup# reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul
cu exceptia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare.

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varst;
¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncé vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura s afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii viduvi sau divortati
care au n ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pani la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care miasura incetirii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale,
acesta avénd incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumit perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasd nelucratd pana la implinirea
termenului.

ART. 134

(1) Unitatea care 1si reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadi de 9 luni de la luarea misurilor
de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are
obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract si s& facd publicd misura prin mass-media, salariatii avénd
obligatia prezent” ii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanti cu
criteriile stabilit de comun acord de admi ie ° indic tele din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale entului contract colectiv d
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(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectérii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unit#tii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a raméne la
acelasi loc de munca, dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 135

Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 136

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat sd ia urméatoarele mésuri:

a) s consemneze datele cercetdrii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care si prevadd
cauzele, Imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente i inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin proces-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Munca.

2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncé, precum si ca urmare a suprasolicitérii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munci, angajatorul este obligat si comunice organizatiilor sindicale din unitate, semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor de
sdndtate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de muncé cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate,
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd vor
urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate
organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege.

(5) - Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din #ndtat se raporteazd toate episoadele de boald ale

salariatilor, in momentul instituirii. =
M ¢
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(1) Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor salariagilor din sector
sanitar si personalului care lucreazi in structura de conducere §i executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, este suportatd din bugetul destinat in acest scop
de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs.

(2) Compensarea biletelor de odihnd se inlocuieste cu voucherele de vacanti conform prevederilo:
legale.
ART. 139

(1)Repartizarea spatiilor de locuit existente din administrarea unitifii se face in concordanti cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate semnatare ale prezentului contract

colectiv de munca.

(2) Comisiile mixte isi desfisoard activitatea In baza unei proceduri transparente, bazati pe criterii de
selectie ce respectd principiile si procedura egalititii de sanse.

ART. 140

Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrand, In conformitate cu prevederile Legii
15372017

ART. 141

(1) Contravaloarea deplasdrii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previizut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

ART. 142

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru Ingrijirea copilului In vérstd de pani la 2 ani,
salariata membr# de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird platd, postul riménand
temporar vacant si neputdnd fi desfiintat, pe timpul ct aceasta se afla in asemenea situatie

(2) La intoarcerea din concediul fard platé, salariata va fi incadratd pe postul avut inifial, toate
drepturile aferente locului de muncad urméand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activittii.

ART. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si vechimea

in munca.

ART. 144

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a gérzilor - la cerere, si de pos’ ‘tatea  imbdrii locului de munci.

ART. 145 ~

Pentru asigurarea spectérii demnitéti’ tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabiles  evederi exprese de prevenire combatere a situa i'lor de violents, de hirtuir
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orice tip, inclusiv de hérfuire sexuali la locul de munc, definite conform legii, in conformitate cu
anexanr. 9.

ART. 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

ART. 147

(1) Prin termenul de formare profesionals se intelege orice procedura prin care un salariat dobandeste
o calificare, se specializeazi, se perfectioneazi sau 1si actualizeazi cunostintele profesionale si pentru
care obfine o diplomd sau un certificat care atestdi aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializiri gi/sau largirea domeniului de competenti a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unititii) potrivit legii §i a planului de formare profesionals adaptat serviciilor necesare
spitalului in acord cu planul de management al spitalului.

(6) Cheltuielile aferente formérii prevazute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizirii, din bugetul
de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

ART. 148
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale in acord cu necesitatea de servicii medicale in domeniul de
specializare la nivel de spital;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionald determinat3 de restructuriri socio-economice;

¢) dobéndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitétilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovareai munci si dezvoltarea cari
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(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.

ART. 149
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practicd si specializare in tard gi in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de muncé;
e) formare individualizata;,
f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si al dialogului social;
g) alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat.
ART. 150
(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de realizare,
adoptarea planului anual gi controlul aplicérii acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii lor, la orice forma
de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

c) in cazul in care unitatea urmeaza sé-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatele cu cel putin 3 luni fnainte de aplicarea masurii gi va oferi propriilor
salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forti de munci din
afara;,

d) in cazul In care un salariat identificd un curs de formare profesionali pe care ar dori si-1 urmeze
inafara planului anual adoptat la nivel de spital, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea
impreund cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd parisesc unitatea din
motive imputabile lor Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostin{ tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unititii sau pe site-ul unititii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
muncd de la nivelul unitatilor sau sectorului de activitate.

ART. 151

(1) Participarea 1 formare profesionald poa Hiﬁ;iativa angajatorului sau la initiativa

salariatului.
$
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(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului In raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului
contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) n cazul in care, in conditiile prevézute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depéseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formdrii profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi mai mare de
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe
gradatii conform vechimii in muncj

(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionali cu scoatere complet
din productie, aprobatd de conducerea unitétii ca fiind necesard desfdsurarii activitafii salariatului,
salariatul va beneficia, pe toatd durata forméarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionals, salariatul beneficiazi
de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadd fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

ART. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formi de pregitire profesionald
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu reprezentantii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionati la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unitatii transpuse n planul anual/multianual de formare.

ART. 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariul *~ respu &tor 1 cului de munci, si alte avantaje pentru
formarea profesional

ART. 155
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(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze de concedii pentru formare profesionald in limita a 10 zile
lucrédtoare plitite pe an in domeniul in care activeaza conform atributiilor de serviciu

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fira plat.
ART. 156

(1) Concediile faird platd pentru formare profesionald se pot acorda cu avizul conducerii unititii
sanitare la solicitarea salariatului pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenfa salariatului are impact asupra
desfagurarii activitatii.

ART. 157

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintati angajatorului
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invifimant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 158

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani la
80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuti pentru concediul
de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintati
angajatorului cu cel putin o luné Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionali.

ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

ART. 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigur  artici ea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, dup& cum urmeaza:

a)cel putino datd] 2 anidacdaucelp 21 de salari

b)cel putinoda a3 anidaciausub 1 de sala iafi.
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(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin.
(1), se suporti de cétre angajatori.

ART. 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul persoand juridics, ce are cel
putin 21 de salariafi, Impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci va fi
adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire si
poati trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu
aprobarea gsefului séu direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, ce se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi incluséd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si informarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se
acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazi de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de muncé si dialogul social se avizeazi de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

ART. 162

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acordi in termen
de 6 zile lucritoare, particip la stagii de adaptare profesional.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitar3, salariatii care au lucrat in altid unitate medico-sanitari cu alt specific si salariatii care
s-au reangajat In unitate dupé o perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

ART. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregétirea si perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregitire mentionate Ja alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplicé principiul recunoasterii reciproce.
ART. 164

Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé participd in mod
obligatoriu in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea si
perfectionarea p ofesionald gi mana  ‘ala si conc surile/examenele de ocupare a posturilor.

ART. 165 ) /(
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(1) Angajatorul se obligd sa sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuita in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de
formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionali salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va asigura spatiul
necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

(4) Partile se angajeaza si faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finangirii formarii
aferente planului sectorjal de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
ART. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat,
utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor semnatare ale prezentului contract de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor i de
a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturi a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozitie neutrd §i impartiald fai de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligi si se abina de la orice formi de conditionare, constringere sau limitare a

exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor semnatare ale prezentului
contract.

(6) La cerere membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetdrile desfasurate de organizatiile profesionale.

ART. 167

(1) Angajatorul se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munci.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daci
lucreazi in conditii de amenintiri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, pértile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agres” nilor la locul de muncd exa 11 la prezentul contract colectiv de r?cé.

Q
ART. 168
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(1) Partile se angajeazé sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitétii, cu respectarea
demnitétii fiecdrui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.

Art. 169

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd la sedintele
consiliului de administratie.

(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncé, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea
unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, Inainte cu
minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa puni la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotérarile conducerii unitatii sanitare care implicd direct drepturile si obligatiile angajatilor
(exp. concedieri, blocare angajéri, reduceri de finantare, etc.) vor fi comunicate in scris, in termen de 5
zile lucratoare de la data emiterii hotardrii, reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participd in calitate de invitati in comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, in conformitate
cu reglementérile legale In vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantul
beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadd de pani la 10 zile
lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese In structura de conducere a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca beneficiazid de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile
lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) §i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaz integral.

(4) Activitatea derilor organizatiil dic  semnpatare ale prezentului contract colectv de
muncd lanivel de  itate este asimilata n activitate manageriala in domeniu.
ART. 172
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(1) In vederea stabilitii unor servicii i dotiri comune, prin acordul pirtilor, administratia si
organizafiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci pot stabili cote procentuale de
participare la actiunea respectivi.

ART. 173

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unititii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

ART. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului individual al salariatilor,
membri ai organizatiilor sindicale legal constituit la nivelul unititii in conformitate cu Legea nr.
62/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresi de
inaintare de citre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in
conturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract si instiintarea privind persoanele cirora li s-a
efectuat operatiunea se constituie in sarcini curents de serviciu.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligAndu-se si nu procedeze la angajari temporare in
locul celor aflafi n grevd, cu exceptia sectiilor in care absenta personalului pune in pericol viata
pacientului (UPU, ATI, BO, imagistica de urgents, laboratoare de proceduri interventionale de

urgentd).
(2) Angajatorul se obligd si ia misuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
ART. 176

(1) fn scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligi s rdspunda in scris, in termen de
maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele naintate de fiecare din parti.

(2) Depésirea termenului previzut la alin. (1) reprezinti incilcarea contractului colectiv de munci
la nivel de sector.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai
acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

ART. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor semnatare, a referatelor si a
reclamatiilor care 1i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este
inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevdzutd la alin. (1) se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului dac
sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in scris si cu semniturd de primire, cu cel putin 48 de ore
fnainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul i ora anuntate.

(3) La solicitare salariatului, ace atedly asl si reprezentat de c#tre un reprezentant al
sindicatului, atat la udiere, cét si pe p cercefar uril previzute la alin.

. o s W‘?

ag. 50



SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

(4) Dupa finalizarea cercetirilor, dacd acestea privesc sau au legitur cu un membru al unuia dir
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii previzute in anexa nr. 9.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale
ART. 178

Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

ART. 179

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finantare pentru
unitdti, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este obligat
sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 180

Prevederile prezentului contract colectiv de munc# se aplici de drept salariatilor reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru toi salariatii potrivit legii
si anexei nr. 1.

ART. 181

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au
dreptul s poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 182

Partile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 183

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 184

(1) Pértile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munci
pentru care sunt prevdzute reglementéri legale suplimentare.

ART. 185

(1) Pértile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, si nu
promoveze §i sd nu sustind proiecte de a  normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg d* contractele col e @cé icare ar fi nivelul la care acestea au fost

incheiate. a
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(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate, la
cererea reprezentantilor partilor semnatare ale prezentului contract de muncd, Ministerul Sanatiii va

emite ordine specifice.
ART. 186

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, si produce efectele de la data
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial De Munca Cluj.

Din partea,

Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
Cluj-Napoca

Manager, Profesor Dr CLAUDIA GHERMAN

Director Financiar-Contabil, Ec. Dragomir Delia

Sef Serv. RUNO — Gratiela Bogdan

Consilier juridi ul-Augustin Pugcag
4

. 113G \QZQJQJ

Din partea,

Sindicatului Judetea

dl. Ovidiu Bota P

Grupa Sindicat Judetean ”Sanitas” Clu;
Spitalul Clinic Judetean de Urgenti
dl. Norbert Raul Racz Presedinte

S‘NO/C‘

.4 . ey . A
Sindicatului ”Solidarit @ Sanitard (,luf)a
dl. Vasi  du edinte v

<y, N2
) . Vgy 14>
d-na Anca Ciora Prim vic

dl. Dan Sarca %\

d-na As.Med.Pr.Lic. Lupu Nicoleta

Q.
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Anexa nr. 1 la Contractul colectiv de munci la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgenti Cluj-
Napoca
APLICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
UNITATII SI DESFASURAREA NEGOCIERILOR LA ACEST NIVEL

Capitolul I. Aplicarea prezentului contract colectiv de munci la nivelul unitatii/institutiei
Art. 1 Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru tofi angajatii incadrati in
unitétile din sectorul bugetar de activitate Sinitate.

Art. 2. Prevederile contractelor individuale de munci ale salariatilor carora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivelul de
sector, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Art. 3 In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci unititile vor
modifica Regulamentele interne in mod corespunzitor, preluand prevederile aplicabile din cadrul
acestui contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract.

Capitolul IL. Procedura de negociere si incheiere a contractului colectiv de munci la nivelul
unitatii

Art. 4 (1) In baza prevederilor art. 138”1, alin. 2 din legea nr. 62/2011, negocierea si incheierea
contractelor colectiv de munci la nivelul unitatilor sanitare publice si al grupurilor de unitati se face
conform prevederilor prezentei proceduri.

(2) Negocierea si Incheierea contractelor colective are caracter obligatoriu la nivelul unititilor
sanitare.
Art. 5 La negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul unititilor sanitare partile
sunt urméitoarele:

a) Angajatorul, reprezentant de conducatorul autoritiii.

b) Angajatii, reprezentati de sindicatele reprezentative de la nivelul unititii sau de reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector. In unitatile in care nu existd sindicate
reprezentative angajatii vor fi reprezentati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, in baza mandatului din partea
sindicatelor afiliate.

Art. 6 (1) in situatia in care la nivelul unititilor sanitare nu existi un contract colectiv de munci sunt
aplicabile de drept prevederile contractului colectiv la nivel de sector.

(2) In cadrul negocierilor la nivel de unitate prevederile contractului colectiv de munci la
nivel de sector au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor
cel putin la acest nivel.

Art. 7
(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale
prezentului contract, in forma privind intentia de incepere a negocierilor
colective  cel putin 15 zile Tnai erilor.
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(2) In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul previzut la art. 129 din legea
nr. 62/2011, sindicatele previzute la alin. (1) pot initia negocierile colective, ele transmiténd
tuturor pérfilor Indreptatite sd participe la negociere anungul privind intentia de incepere a
negocierilor colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declangirii procedurilor de negociere, angajatorul
are obligatia sd convoace pértile previzute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv
de munci

Art. 8

(1) La prima gedintd de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe
care angajatorul le va pune la dispozitia reprezentantilor organizatilor sindicale, ele vizand cel
putin urmatoarele aspecte:

a) situatia economico-financiari la zi;
b) strategia de dezvoltare a unititii;
¢) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilititii contractului

(2) Tot la prima sedin{# de negociere pértile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munci;

¢) locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzand cel putin 3 sedinte/siptimana timp de
minim 3 ore.

(3) Durata negocierii colective nu poate depisi 60 de zile decat prin acordul expres sau tacit al
partilor.

(4) Contractele colective de munci pot si prevadd renegocierea periodicid a oricdror clauze
convenite intre parti.

Art. 9

(1) Organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract sunt imputernicite in scris si
negocieze contractul colectiv de munci la nivelul unitatilor.

(2) Prin imputemicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
desemneazi expres echipa de negociere si persoana mandatati si semneze contractul colectiv
de munci la nivel de unitate.

(3) Contractul colectiv de munci la nivel unitate se semneazi de citre managerul unititi (ca
reprezentant legal al unitdfii) si de cétre persoanele mandatate de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirii previzute la
alin. (1) si alin. (2), In copie certificatd pentru conformitate, hotirirea de constatare a
reprezentativitdtii la nivel de sector de tivitate Sinstate.

(5) In baza prevederilor prezentului con ol de munca vor incepe negocierile in vederea
incheierii cont actelor colective de m unitétilor sanitare

i T m[ i



SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

(1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de munci vor fi conciliate conform
prevederilor art. 166-174 din legea nr. 62/2011.

(2) 1In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptdrii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicdri.

Art. 11
(1) In situatia in care, in urma negocierilor una dintre pérti refuzd semnarea contractului colectiv

de muncd acesta va fi inregistrat la ITM n baza proceselor verbale aferente sedintelor de negociere,
prevederile contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de par{i cu ocazia fiecareia
dintre sedintele de negociere.

(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de munci si depunerii spre inregistrare la
ITM in conditiile alin. (1) poate apartine oricérei parti.

(3) Contractele colective de muncé elaborate si transmise spre inregistrare in conditiile alin. 1-
2 vor fi insotite de cel putin un exemplar original al proceselor verbale aferente fiecirei sedinte de
negociere.

(3) Contractele colective de muncé elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod
automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/aliniatele asupra cirora partile nu s-au
inteles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.

Art. 12
(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de muncd se face in baza deciziei angajatorului,

luatéd de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale CCM sector.
(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unititii la organizatiile patronale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.
Art. 13 Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazi urmétoarele documente:

a) Decizia de aderare emisa de managerul/conducitorul unitatii sanitare;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate (afiliate la organizatiile
sindicale semnatare ale CCM sector) si unitate (in care indicd clar contractul la care adera,
respectiv faptul cd sunt de acord cu clauzele acestui contract);

Art. 14
(1) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la sector si Protocolul de aderare la
contractul colectiv de muncé la nivel de sector) citre Ministerul Sanatitii la Secretarul de stat
responsabil cu activitatea de dialog social.
(2) Aderarea va fi verificata si aprobatd de Comisia paritari.
Art. 15 (1) Aderarea la prezentul contract colectiv de muncé nu inlocuieste negocierea contractelor
colective de muncé la nivel de unitate, asa cum este prevazutd de Legea nr. 62/2011 republicati.
(3) Pentru toate unititile care aderi 1 entul  tract colectiv de munci este aplicabild procedura
de negociere §° incheiere a contrac e muncd prevazuta la punctul IL.
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

Anexa nr. 2 la Contractul colectiv de muncd la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgenti Cluj-
Napoca
REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI
PARITARE LA NIVEL DE UNITATE

1. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicérii contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare (cate un membru
de fiecare parte semnatarf) si 3 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei sunt
desemnati de pérfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la
ITM.

2. Comisia se va Intruni la cererea oricdruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotérari valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numdérul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidats, prin rotatie, de ctre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotararea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre angajator.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in

oTe e,

o

dintre parti.

/
o«
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

ANEXA NR. 3 la Contractul colectiv de muncd la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgenti Cluj-
Napoca

Art. 1 Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de
stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre parti modele cadru previzute la art. 3 pot cuprinde si clauze, drepturi si
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat ladatade. ................... st invegistral in registrul general de evidentd a salariatilor
CUNF. ......... dindatade .................

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd .................. , cu sediul/domiciliul in ....................... ,
inregistratd la registrul comertului/autoritdfile administratiei publice din ............. CU AV o, ,
cod fiscal ... , telefon ..o , e-mail ... , reprezentald legal prin
domnul/doamna......................... ,incalitate de. ................... ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ........... , domiciliat/domiciliatd in localitatea ........... , Str.
............ nr. .., Sectorulfjudetul ..., e-mail ..................., posesor/posesoare al/a cdirtii de
identitate/pagaportului seria ...... nr. ... , eliberatd/eliberat de ............... ladatade ................. , CNP
................ , autorizafie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ........ nr. .............. din data

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului ........overernunn.

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..................... urmdnd sd inceapd activitatea la data de

b) determinatd, de ............. zile/saptamani/luni, incepdnd cu data de ................... si pand la
data de ............... , in conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

...........................

a) durata de ........................... zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual
de muncd pe perioadd determinatd;

b) conditiile perioadei de probd (dacd existd) .................ccou.un... .

E. Locul de muncd

1. Activitatea se desfdsoard la — .......... ... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/
compartiment etc.), din sediul social/pu cr altfloc de muncd organizat al angajatorului

.........................................
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................................. (pe teren/la sediul clientilor/arie geograficd ..., grup de
unitati eic.).
In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ................... (dupd caz).

F. Felul muncii

Functia/Ocupafia ..........ooocvevueeeanenn, , conform Clasificérii ocupatiilor din Romdnia.

G. Durata timpului de muncd si repartizarea acestuia

1. O normd intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de ... ore/zi sifsau .......
ore/sdptamdnd.

a) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de ... , intre orele .................. sau

................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazd .................

b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentuluz
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

2. O fractiune de normd de ...... ore/zi, ...... ore/sdptdmadnd, ...... ore/lund.

a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de .......... , Intre orele ....... ,
SAU oo (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazd: ..................

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului zntern/contractuluz
colectiv de muncd aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .............. zile lucrdtoare, in raport cu perioada
lucratd.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimeniar, cu o duratd de ... zile
lucrdtoare.

L Salariul

1. Salariul de bazd lunar brut: .................. lei.

2. Alte elemente constitutive.

a) SpOrUri ............... ;

b) indemnizatii ................ ;

c) prestatii suplimentare in bani ................... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ................ ;

e) alte adaosuri ..............ccuvenn.....

3. Orele suplimentare prestate de salarzatzz cu normd intreagd in afara programului normal
de lucru se compenseazd cu ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
pldtite cu un spor la salariu in cuantumde ..........................

4. Munca prestatd in zilele de sarbdtori legale, precum si in zilele libere pldtite stabilite prin
acte normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber pldtit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si co “rile  rioare

5. Data/Datel la care se pldteste un

6. Metodade latd....................




J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de muncd aplicabil, dupd caz,

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau contractului
colectiv de muncd aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeazd sd isi desfdsoare activitatea in strdindtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se vor regdsi si in contractul individual de muncd;

d) alte clauze ....................... .

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexd la contractul individual de muncd.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt previzute in
evaludrile de risc ale locului de muncd/postului de lucru §i in fisa de identificare a factorilor de risc

profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: ................... .

N. Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si
semnditurii electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazd: ......................... , In conformitate

cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncd aplicabil.
O. Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeazd in urmdioarele condifii: ...........ooovuurevevennen., in .
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncd
aplicabil.

P. Conditiile de muncd

Activitatea  se  desfdsoard in condifii  normale/viitimdtoare/deosebite/speciale  de
muncd/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinditatea in munca:

a) echipament individual de protectie ........................ ;

b) echipament individual de lucru......................... ;

¢) materiale igienico-sanitare ........................ ;

d) alimentatie de protecfie .................... :

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea §i securitatea in muncd ........................ .

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmdioarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmdnal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual,;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate §i sandtate in muncd,

) dreptul la formare profesionald;

g) alte obligatii previzute de lege au de contractele colective de muncd aplicabile, dupd caz.

2. Salaviatului 1i revin, in princ mdt  le obligatii:
a) obligatia de  realiza norma u, dupd caz, de a deplini atributiile ce i revin
conform fisei postului Ot
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

J) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 41172004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, ci
modificdrile §i completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzdioare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizdrii acestora;

) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdfii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din coniractul individual de muncd, anterior inceperii
activitdtii;

b) sd infiinfeze regisirul general de evidenfd a salariatilor si sd opereze inregistririle
prevdzute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzdtoare de muncd;

e) sd informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de muncd;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariafilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unitdti/grup de unitdfi/sector de activitate) ...................

2. Prevederile prezentului contract individual a’e muncd se completeazd cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale contractului
colectiv de muncd aplicabil, prevdzut la

Orice modificare privind clau in tumpul executdrii contractului individual de
muncd impune inchei rea unui act nttact, confor dispozitiilor legale, an rior
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producerii modificdrii, cu excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

T. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atit pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cdt §i de instanta judecdtoreascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru
flecare parte.

Angajator, Salariat,
Semnatura ..........ccooveeverevnnne.

Am primit un exemplar.
Semndtura .........coccveveveveeerenns



ANEXA NR. 4 la Contractul colectiv de muncd la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgentd Cluj-

CATEGORIILE
BENEFICIAZA DE REDUCEREA DURATEI NORMALE A TIMPULUI DE LUCRU

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicind legald, in activititile de
prosectur, séli de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazi in activititile de radiologie-imagistici medicald si roentgenterapie,
medicind nucleara si radioizotopi, igiena radiaiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si
cateterism cardiac, precum si personalul care asigurid intretinerea si repararea aparaturii din aceste
activitafi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioars, asistenfii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfigoard activitate de dizolvare si preparare a solutiilor
citostatice: 6 ore/zi

4. Personalul cu pregitire superioard din unitéfile si compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceuticé: 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistii din unitégile din sectorul sanitar, inclusiv unititile i compartimentele de
cercetare stiinfificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitiile: 1/2 I lapte/zi/persoani.

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina legals, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoani.

5. Personalul de intrefinere gi reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoans.

6. Lucritori de curdtenie, colectare material infectios, rampé de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoand.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerali/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 |1 apa mineral#/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerala/zi/persoana.

10. Magazie centrald e materiale: 1/2 [ apd minerald/zi/persoana.

11. Centrald termic& 1 1 apa min na. /

o
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ANEXA NR. § la Contractul colectiv de muncd la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgentd Cluj-
Napoca

A ACTIVITATIT

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectic, deratizare;

b) statii de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitéti, sectii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica
si neurologie pediatric;

d) spilarea manuald, calcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cilcatul cu presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti.

g) Statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase

2. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

3. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depigeste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.

4. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).

5. Personalul care lucreazi in bucitariile unititilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitai, sectii §i compartimente, cu paturi,
cu bolnavi cronici irecuperabili.

2. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetiri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

4. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul efectiv de lucru.

5.Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in sectii i compartimente, cu paturi de
chirurgie generald, chirurgie vasculard, chirurgie plastica, estetici si microchirurgie reconstructivi,
chirurgie orala si maxilo-faciala,

M

CAPITOLUL 3 !

Se acordi 5 zile d¢ concediu de od1hna suph rpentru: Vs
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

1. Personalul care are competenta si lucreazi peste 70 % din timpul efectiv de munci la repararea si
intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte gi de fizioterapie.

2.Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenti.

3. Personalul care presteazi activitéti in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

4. Personalul care lucreaza in activité{i de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

5. Personalul sanitar care lucreazid in statiile centralizate de sterilizare organizate la nivelul
spitalului.

CAPITOLUL 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si Intrefinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de mésurd si control cu mercur, precum si a intrerupitoarelor cu
mercur.

2. Personalul care lucreaza in laboratorul central ( inclusiv permanenta) de analize medicale.

3. Personalul care lucreazi in spalétorii din unit#ti sanitare.

4. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/
sdli de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie,
neurochirurgie.

6. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitati de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetici medicals,
unitafi de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

7. Personalul sanitar care lucreazd in statiile centralizate de sterilizare organizate la nivelul
spitalului Chirurgie I, Neurochirurgie si Chirurgie IL.

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitti, sectii $i compartimente de boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radioterapie,
hematologie oncologica, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.
3. Personalul Comitetului director
4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitéti, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie ped” icd si e recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,

L/

neuromusculara si neurologica.

/"
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN
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5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in  sectii si compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de terapie acutd, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul San#taii.

6. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazs, in asistenti medicali de urgenti si
transport sanitar, acordati prin serviciile de ambulant3 si structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU, CPU) precum si operatorii-registratorii de urgent3.

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfasoard activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a [I-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectic si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologics si de medicini legala.

2. Personalul care isi desfisoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologic

b) unitti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de muncé previzute in prezenta anexi si care dau dreptul
la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihn suplimentar, si

anume pe cel mai mare.

9 b
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Anexa nr. 6 la Contractul colectiv de muncd la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgentd Cluj-
Napoca
SPORUL DE VECHIME IN MUNCA

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile de baz, sporurile si alte drepturi
specifice domeniului de activitate sindtate sunt previzute in Legea 153/2017.

2. Coeficientii prevdzuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecdrei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munci

3. Trangele de vechime in muncé, in functie de care se acordi cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
sunt urmétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradagia2 - dela 5 ani la 10 ani - §i se determin3 prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncé se pldteste cu incepere de la data de
intdi a lunii urméitoare celei in care s-a implinit vechimea in munc3, previzuti la tranga
respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele

bugetare.
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN
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Anexa nr. 7 la Confractul colectiv de munci la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgenti Cluj-
Napoca
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

a.personal medical si auxiliar- in limita bugetului - nivel maxim

- saboti — 1 pereche la 3 ani

- pantaloni/ fuste - 2/an;

- bluze - 2/an;

- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 3 ani

- halate/costum de protectie de unica folosinti sau sterile in functie de specific sectie (ATI, BO)
-EPP specifice recomanddrilor din situatii epidemiologice

b. personal TESA/servicii -in limita bugetului si nevoilor efective conform sarcinilor de serviciu -
nivel maxim

- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an — daca lucreazi afari;
- cizme electroizolante  1pereche/2 ani;

Situatii speciale de muncé pentru personal medical si nemedical
- minusi si magti sterile/nesterile - dupa necesitti;
- sorturi - dupd necesitéti;
- cizme de cauciuc - dupa necesitéti;
- cascd de protectie - dupa necesitéti;
- ochelari de protectie - dupa necesititi;
- viziere dupd necesititi
- centurd de sigurantd - dupi necesitati.

- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanfi va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:
Se pun la dispozitia intregului perso al in cantitdfi suficiente si adecvate postului urmatoarele

materiale igienico-satare: sfpun lich’ ii /c;e unghii, dispo 'tiv de uscare sau prosop de

stergere, solutie dezinfe antd de méini,
b (Z,( Pag. 67 /
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Anexa nr. 8 la Contractul colectiv de munci la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgentd Cluj-
Napoca
PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Nota de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminirii prevede obligativitatea
introducerii, n contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelo
de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizérilor/reclamatiilor formulate
de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de iniiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in munca si de munc# ce respectd normele de sinitate si securitate in munc,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociali;
h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
Sectiunea 1
— Hartuirea sexuali-

Art. 2. Hértuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.
Art. 3. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hértuirea sexuald la locul de munci si va face
public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

c) Angajatorul va incl e harfuir ¢ agenda Comisiei e eticd a spitalului pen
prezentare angajatilor, cu  emple de utionare
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Art. 4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistent victimelor
actelor de hirfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hérfuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de Iz
avertisment pani la transferul harfuitorului.

Art. 5. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in sctis,
care va contine relatarea incidentului reclamat.

Art. 6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daci sesizarea este
intemeiatd si dacd va fi insotitd de cercetiri.
Art. 7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
pargilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi s se facd, intr-un termen ce nu va
depdsi 8 séptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire
la stilul de viat# al reclamantului.
Art. 8. Dacd se stabileste cd a avut loc un act de hirfuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei.

Comisia va analiza $i va recomanda necesitatea reorganizirii raporturilor de munci intre
reclamant si reclamat pentru a reduce riscul. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si
reclamatului.

Art. 9. Daci se stabileste cd nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
dacé doreste, se poate adresa justitiei.

Art.  10. Daci actul de harfuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajati Tn unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art.  11. Dosarele cu plingerile de hirtuire sexuald vor fi pstrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

Art. 12. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atit tmpotriva
reclamantului, c4t §i Tmpotriva oricérei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art. 13. In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va rdspunde potrivit legii.

Art.  14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea I1
~— Hirtuirea psihologici (mobbing)-
Art. 15 Prin hértuire psihologicd se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane;
Art. 16. Se considerd a fi harfuire ologic” la loc 1 de muncid (mobbing) fird a fi enumerate

exhaustiv, urmitoarele:
) ey F\ﬁ
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a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o dati
pe sdptdmand, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului).

b) acte de hartuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mental3 a individului,
harfuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigénd dupi sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) o demisie fortati.

¢) orice formé de discriminare la locul de munci, care incalca principiile egalititii de sanse constind
intr-un comportament repetat si anormal fat4 de un salariat sau un grup de salariati, care este de natur
sé genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17 Angajatorul va analiza necesitatea unor sedinte de mediere in Comisia de etici sau
organizarea unei Comisii de relationare internd (psiholog, medicina muncii, reprezentant din comisia
de eticd, reprezentant ITM, mediator) care sd monitorizeze comportamentele de tip mobbing la nivelul
spitalului si s& recomande sedinte de training de tip coaching/leadership/inteligenti emotionals.

Art. 18 Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere i asistentd victimelor
actelor de hérfuire psihologicd si, in cazul confirmdrii actului de hérfuire, va propune misuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pani la transferul hartuitorului.

Art. 19 Procedura privind sesizarea, investigarea i solutionarea cazurilor de hirtuire psihologicd se
realizeazi in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I

Sectiunea III —

Prevenirea discriminarii
Art. 20 Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unititi,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati la locul de munca.
Art. 21 Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerdi discriminate
sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solufionare a acestora si soliciti angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor
Art. 22 Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii
de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de munci, se mentioneazi in mod obligatoriu n
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002
Art. 23 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati si formuleze
sesizdri/reclamatii citre angajator sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munc.

Art. 24 Organizatiile sindicatele au un le m ig?espectarea principiului egalitétii de sanse si
pot, la cererea persoanel r discriminate, afasista in cadrul p cedurilor administrativ aceste
persoane
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Anexa nr. 9 la Contractul colectiv de muncd la nivel de Spital Clinic Judefean de Urgenti Cluj-
Napoca
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Art. 1 Sub sancfiunea nulitdtii absolute, nicio mésurd nu poate fi dispusi mai Inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris conform prevederilor Codului
muncii.

Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odata cu luarea la cunostingi de citre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi considerati
abatere disciplinar, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetat,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficut sesizarea, data si
ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabili si componenta
comisiei de cercetare disciplinard prealabild. Managerul va desemna presedintele si membrii comisiei de
cercetare disciplinard prelabild, prin decizie, in functie de persoana celui cercetat disciplinar (personal
medical, auxiliar, TESA, etc. )

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunicd ( convocator ) celui cercetat cu semndturd de primire si sindicatului din care face parte
salariatul. In cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va i trimisa prin scrisoare recomandat la
domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariafii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezeni in
locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul poate
participa la comisia de disciplina in calitate observator, sau de aparator doar la solicitarea salariatului.

5. Dupi prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor audiati

6. Dacd se considera ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei
si i se acordd un termen de doud zile lucratoare pentru a-si formula, intr-0 nota explicativi, apararea in
scris §i pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori. Aceste aspecte pot fi transmise si
prin convocator.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs aparirilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al cdrui membru este.

8. Dupd cercetarea apérdrilor salariatului, comisia disciplinari propune sau nu o sancjiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in vederea desfdgurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fira realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetsirii  sciplinare larigtul are dre sd formuleze si s sustind toate
apardrile in favoarea sa  si ofere per icité sf r eze cercetarea to le si

.
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motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

I'l. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scriss, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinii despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunic# personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei
si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecatd competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 3 Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitailor cirora le
este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

o
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Anexa nr. 10 la Contractul colectiv de munci la nivel de Spital Clinic Judetean de Urgenti Cluj-
Napoca

PROCEDURA PRIVIND PROTECTIA SALARIATILOR DIN SANATATE IMPOTRIVA
AGRESIUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Nota de fundamentare

Avénd in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din S#nitate
realizate de pacienti, apartinatori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd mdasurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munc#

Pentru diminuarea numérului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituirii
unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munca la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Romania.

Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva angajatilor

din Sénitate sunt considerate accidente de munc#, beneficiind de un tratament corespunzator.

Art. 2

(1) Salariaii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate de agresiunile carora le-
au cézut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este Tnaintata de cétre unitate, salariat sau impreuna

(3) Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate si sinitate in munci de la nivelul

unitdtilor au obligatia de a elabora Planul de mdsuri privind protectia salariatilor impotriva

agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

P
4 b

Art. 5
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(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi
puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor petrsoane in unitatile sanitare
este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitdtile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

Art. 6

(1) Ameninfarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oricdrui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amend3.

(2) Lovirea sau orice acte de violen{a sivarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu Inchisoare de
la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatimarea corporald sivarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul
funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 6 ani.

(4) Vatdmarea corporald grava savérsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exerciiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de
la31a 12 ani.



